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ENFOQUEA LA
SOSTENIBILIDAD

GRI 1-1

EMPAQPLAST combina innovacion y sosfenibilidad para desarrollar
soluciones en la industria del empagque.

Nacida para afender el secfor de aceites comeslibles, la empresa ha
evolucionado mas allé de sus origenes, desarrollando productos gue no solo
responden a las necesidades industriales, sino que fambién minimizan el
impacto ambiental, fomentan practicas responsables en su cadena de valor
y promueven una gestion élica y fransparente.

Desde el disefio hasfa la produccion, la empresa se esfuerza por minimizar
su huella ecoldgica, incorporando materiales mas respefuosos con el medio
ambiente, asi como procesos eficientes en el uso de recursos.

Ademds, se promueve la economia circular mediante el reciclaje y la
reufilizacion,

Con un compromiso constanfe con la mejora y la adopcion de nuevas
fecnologias, EMPAQPLAST demuesira que es posible crear empagues
funcionales e innovadores, que dan vida a las ideas de cada clienfe mieniras
fransforman vidas y cuidan el planeta.
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MENSAJE CEO

GRI 2-22

En EMPAQPLAST, nos inspiras para dar forma a fus ideas.

Nuestro propdsifo nos compromefe a esforzarmos por mejorar
confinuamente nuesiros productos y servicios para contribuir a un
futuro mas sostenible a fravés de soluciones innovadoras en el
secfor de empaques y envases. Esta memoria de sosfenibilidad
liene como objelivo brindar informacion relevante y fransparente @
nuesiros grupos de interés, dando a conocer nuesira gesfion y
logros en materia de sosfenibilidad duranfe el Ulimo ano.

Desde nuestra fundacion, hemos manfenido un compromiso
inquebrantable con la creacion de envases plasticos de alia
calidad, al iempo gue minimizamos nuesiro impacto ambiental.
Trabajamos en esfrecha colaboracion con proveedores confiables
que comparten nuestra vision y valores, garanfizando asi la
frazabilidad y la responsabilidad en foda nuesfra cadena de
suministro.

Nos enorgullece contar con el apoyo y la confianza de una
creciente carfera de clienfes que valoran nuestro  enfoque
sostenible. Ademds, hemos establecido alianzas sdlidas con
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comunidades locales y organizaciones ambientales, frabajando
en conjunto para fomentar praclicas ecoldgicas y promover |a
economia circular.

En EMPAQPLAST, nos mantenemos a la vanguardia de las
fecnologios  mas innovadoras, adopfando  procesos  de
produccion eficientes en el uso de recursos. Nuesiro equipo
alfamente capacifado Yy compromelido se asegura de gue cada
envase cumpla con los mas altos esfGndares de calidad con una
mejora continua hacia la sosfenibilidad.

Afravés de esta memoria, compartimos nuesiros logros y avances
con fodos usfedes, nuesiros grupos de interés infermos Yy externos.
Junios y en equipo, forjaremos un fufuro donde nuestros productos
no solo den vida a las ideas de nuestros clienfes, sino que fambién
cuiden nuestro planefa y fransformen vidas, impulsando un cambio
positivo en el Ecuador.

Jonathan Berg
CEO EMPAQPLAST



ACERCA DE ESTE INFORME

GRI1-4 / GRI 2-3

EMPAQPLAST presenta su Memoria de Sosfenibilidad 2024, comunicando avances y
compromisos a sus grupos de inferés. El documento se basa en el enfoque de doble
materialidad, identificando femas relevantes mediante consultas infernas y externas, con
un enfoque en aspectos financieros y de impacfo.

Elaborado segln los Estandares GRI 2021, el informe defalla resultados en dmbitos
sociales, ambienfales y de gobernanza. Se comunica ademads la confribucion de la
empresa a los Objefivos de Desarrollo Sosfenible (ODS) mds significativos.

CALIDAD DE LA INFORMACION

GRI 2-3 / GRI 2-5

EMPAQPLAST publicard su Memoria de Sosfenibilidad en 2025, donde se evidencian
datos relevantes sobre su gesfion sosfenible. Este documento esfard disponible para
fodo el publico, reafirmando el compromiso de la empresa con la fransparencia y el
desarrollo responsable. A fravés de esfa publicacion, se desfacaran los avances en
economia circular y el uso eficiente de recursos.

La informacion fue recopilada internamente por responsables de cada areq, revisada
por el equipo de Sostenibilidad y el Comité Ejecufivo, y aprobada finalmente por el CEO.
El objelivo es fransparentar la gestion y conltribuir al logro de mefas de sosfenibilidad de
EMPAQPLAST.
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NUESTRA PROPUESTA DE VALOR

DATOS DE LA ORGANIZACION

GRI 2-1

En EMPAQPLAST combinamos innovacion y sostenibilidad para dar forma a las ideas de nuesfros
clientes, mienfras cuidamos el planefa y fransformamos vidas.

Nos enorgullece ocupar el décimo lugar a nivel nacional (EKOS, 2023) en el ranking de fabricacion
de arficulos de pléstico, lo que refleja nuesiro compromiso con la calidad y la innovacion en cada
uno de nuesfros producios. A fravés de nuesiro enfoque en la economia circular, buscamos
minimizar el impacfo ambiental de nuesiras operaciones, promoviendo el uso eficiente de
recursos Y la incorporacion de materiales reciclados o renovables. Creemos firmemente en la
fransparencia y la rendicion de cuentas. Es por ello que nos complace compartir con usfedes
nuestra Memoria de Sosfenibilidad, en la cual defallamos nuesiros logros y avances en materia
social, ambiental y de gobernanza durante el tlimo ario.
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Agradecemos a nuesiros clienfes, proveedores Yy comunidades aliadas por su confianza Y apoyo
en esfe vigje hacia un fufuro mas sostenible para la industria del envasado. Junfos, esfamos
demosirando gue es posible combinar soluciones innovadoras Y funcionales con un enfoque
responsable hacia el planefa y las generaciones venideras.

DIRECCION
GRI 2-1

Contamos con una maitriz ubicada en la ciudad de Quito, en la direccion Km 2.5 Via Amaguania
y una sucursal en Guayaquil, en la direccion Km 24 Via Perimetral,
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ORGANIZACIONES VINCULADAS

GRI 2-2

CLIENTES:

Nuesfros clienfes son el mofor que impulsa nuesira innovacion. Trabajamos con empresas lideres en diversos sectores industriales, desde alimenfos y bebidas hasta
cuidado personal, quienes comparten nuesira vision de un fufuro mas sostenible.
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ALIADOS:

Confamos con aliados esfrarégicos que forfalecen nuestra cadena de valor y compromiso con la sosfenibilidad. Estas alianzas nos permifen ofrecer soluciones que
benefician a foda la industria, asi como aportar positivamente con la comunidad.
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NUESTRA HISTORIA

GRI 2-22

Desde su nacimiento en 1992, EMPAQPLAST ha experimentado una evolucion La empresa fraza su camino en la exploracion y la mejora continua, destacando su
Unica, fusionando dos perspeclivas esenciales en la creacion de empaagues. conlfribucion acfiva hacia un fufiuro mas sostenible. Compromelida con la agilidad,
Inicialmente, la empresa surgié como respuesta a la creciente demanda en Ia ufiliza la fecnologia como clave en este proceso Y respalda su enfoque con una
indusfria de aceites comesfibles, desfacando su mision de proporcionar solida capacidad de adapfacion y diversificacion. Cada empaqgue ahora cuenta
soluciones personalizadas que van mas alléd de las expecialivas. Desde su una hisforia de responsabilidad ambiental y busqueda consfante de soluciones
vision inicial, esté enfocada hacia la creacion de producios innovadores. élicas, consolidando a EMPAQPLAST como uno de los lideres de la industria.

APERTURA PROGRAMA
PLANTA DE EFICIENCIA
GUAYAQUIL ENERGETICA CREACION
DEL AREA DE
SOSTENIBILIDAD
FUNDACION
2023
1992
PROGRAMA APROBACIC'),N
INTEGRAL DE CERTIFICACION
SOSTENIBILIDAD SMETA
o MEMORIA DE
-

SOSTENIBILIDAD
2024



REESTRUCTURACION DE LA INFORMACION

GRI 2-4

Siendo esfa nuestra primera Memoria de Sostenibilidad en EMPAQPLAST, elaborada conforme a los
esfandares del GRI, no se ha ideniificado la necesidaod de realizar reesfruciuraciones en
comparacion con informes anferiores, ya gue no existen documentos previos de referencia. Esfe
primer esfuerzo marca un hifo importante en nuesira gestion, estableciendo una base sdlida para la
presentacion fransparente de nuesiros avances en sostenibilidad.

AREA DE COBERTURA
GRI 2-1

EMPAQPLAST es una empresa lider en la fabricacion de envases plasticos, con cobertura a nivel
nacional. Somos parte de las 600 empresas de plastico en el Ecuador (ASEPLAS, 2023), nuesiros
principales clienfes se encueniran ubicados en las ciudades de Quito, Guayaquil, Cuenca,
Machala y Quevedo, donde afendemos a reconocidas empresas del seclor alimenticio, limpieza
del hogar y cuidado personal.

ACTIVIDADES

GRI 2-6

Nos compromefemos a vigilar y cumplir con los objefivos y melas ambientales esfablecidos en
nuesira industria, controlando rigurosamente la ejecucion de acfividades delineadas en nuesiro plan
de manejo ambiental y el cumplimiento de Ia ley de plasticos de un solo uso.

Ademas, nos esforzamos confinuamente por superar las mefas de produccion sostenible y gestion
de residuos, generando informes fransparenfes sobre nuestra gestion y el impacfo ambiental de
nuesira operacion.
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SECCIONES DEL PROCESO PRODUCTIVO

GRI 2-6
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CADENA DE VALOR

GRI 2-6

Somos una empresa dedicada a la  produccion Yy
comercializacion de empaqgues plasticos de alfa calidad.
Con insfalaciones ubicadas en Quito y Guayaaguil, la
empresa cubre eficienfemente el mercado nacional. Su
capacidad de produccion incluye una amplia variedad de
formafos y disenos personalizados para secfores como
alimentos, bebidas, limpieza del hogar y cuidado personal.
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GESTORES DE TRANSPORTE

GRI 2-6

En EMPAQPLAST, gestionamos el fransporte de productos mediante diversas modalidades:

L.

Camiones

Camiones propios subconfrafados Recepcion de

que fransportan para vigjes
directamente a los especificos enfre
clientes. las oficinas de
Quito y Guayaquil.
‘ — Confratacion
Camiones excepcional de

subcoﬁrgrgdos camiones para
exclusivos para clientes
Danec. especiales.

clientes que
vienen con su
propio fransporte.
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COLABORADORES

GRI 2-7 / GRI1 401-1

EMPAQPLAST, con un equipo de 332 colaboradores, tiene una fuerte presencia en dos de las ciudades mas importantes de Ecuador. En Quito, la empresa cuenta con 276

frabajadores, mieniras gue en Guayaquil fiene 56.

SOMOS EL MEJOR LUGAR
PARA TRABAJAR

£

subsidiamos el 1_00%
| delas capacitaciones

Honmoresy o

milementameay medda,

Lreven vy parg garantizar un

Enterno segura i 1
colshatadares. Aduina:

! bBripdames protecciona mujeres
| embarazadas yen lactancia

de nut‘estras Posiciones
de liderazgo estan

Como parte de nuesiro compromiso con la equidad e inclusion, EMPAQPLAST Esfa adhesion no solo representa una declaracion de principios,
dio un paso significativo al adherirse a los Principios de Empoderamiento de Sino gue marca una hoja de ruta clara para implementar practicas
las Mujeres (WEPs) en julio de 2024. Esta iniciafiva, establecida por ONU empresariales que favorezcan el liderazgo y desarrollo profesional
Mujeres y el Pacfo Global de las Naciones Unidas, refuerza nuesiro de las mujeres en nuestra organizacion.

compromiso activo con la promocién de la igualdod de género y el
empoderamiento femenino en el enforno laborall,

41%

EMPAQPLAST desfaca por su compromiso con la
equidad de género, ya que el 41% de los puesfos

de jefaturas esfén ocupados por mujeres.
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ESTRUCTURA Y COMPOSICION DE LA GOBERNANZA

GRI 2-9

EQUIPO GERENCIAL

La compensacion para los directores y alfos ejecufivos se defermina fomando en cuenfa diversos factores, como la responsabilidad del
cargo, el rendimiento individual, la coniribucion al cumplimiento de los objelivos corporaftivos y las condiciones del mercado.

ORGANIGRAMA - EMPAQPLAST

Presidente
Gerente General
Subgerente General

Gerente Talento Gerente Administrativo Gerente de Mercadeo Gerente de Logistica Gerente de PIAREE
Humano Financiero y Sostenibilidad y Bodega

MEMORIA DE
SOSTENIBILIDAD
2024
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DELEGACION DE
RESPONSABILIDAD PARA
LA GESTION DE IMPACTOS

GRI 2-9 / GRI 2-10 / GRI 2-11/ GRI 2-12 / GRI 2-13 / GRI 2-18

Gesfionamos nuestros impactos mediante un enfoque organizado basado
en la delegacion de responsabilidades y la foma de decisiones comparfida.
Trimesfralmente, un Comifé Ejecufivo, compuesto por gerentes, socios Yy
colaboradores clave, revisa la esfrategia organizacional y evalia 1os
impactos sociales, econémicos Yy ambientales. Durante estas reuniones, se
asignan responsabilidades especiiicas para implemeniar acciones de
mifigacion y mejoras en 1os procesos.

La gestion de impacfos es una responsabilidad fransversal que involucra a
fodas las dreas de la empresa. Los gerenfes y colaboradores reportan
frimesiralmente sobre el avance de los planes, asegurando el cumplimiento
de los objefivos de sosfenibilidad y formenfando un compromiso colectivo con
la mejora confinua.

El lider designado es responsable de la implementacion y moniforeo de
esfrafegias para minimizar impacfos negativos, frabajando en coordinacion
con los responsables de cada drea. Este ejecufivo presenta informes
periddicos al maximo organo de gobierno, el cual evalla la efectividad de las
polficas y realiza ajusfes para garantizar la alineacion con los objelivos
esfrafégicos y de sosfenibilidad.

[~ MEMORIA DE
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REVISION Y GESTION DE
IMPACTOS EN EMPAQPLAST

En EMPAQPLAST, la esfruciura organizacional asegura una clara
separacion de roles para garantizar una gesfion eficiente y evitar
conflictos de inferés. El Presidenfe, como accionista principal, recibe
informes de resullados anuales. El Gerenfe General, por su parte, es
responsable de supervisar la ejecucion de la esirafegia corporativa,
recibiendo reportes de los gerentes de las dislinfas dreas para
asegurar el cumplimiento de los objefivos. Esta esfructura permife una
direccion clara, donde cada nivel de la organizacion rinde cuentas de
manera eficiente, asegurando la implementacion efectiva de las
decisiones esfrafégicas.

FUNCION DEL MAXIMO ORGANO
DE GOBIERNO EN LA SUPERVISION
DE LOS IMPACTOS

El Gerente General de EMPAQPLAST, junio con los alios ejecutivos,
desempena un rol clave en el desarrollo, aprobacion y actualizacion
del propdsito de la organizacion, asf como en las declaraciones de
valores, la mision, las estrategias, polficas y objelivos relacionados
con el desarrollo sosfenible. Esfe érgano no solo define la direccion
esfratégica, sino que también supervisa la implementacion de las
polficas que garantizan el cumplimienfo de los principios de
sostenibilidad.
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SUPERVISION DE LA DEBIDA DILIGENCIA
Y GESTION DE IMPACTOS

El Gobierno Corporativo se esfructura a fravés de las diferentes Gerencias, cada
una responsable de supervisar y gesfionar los procesos e impacfos en sus
respeclivas areas. Las Gerencias parficipan aclivamente en la inferaccion con los
grupos de inferés relevanfes para sus operaciones, infegrando sus perspechivas
en la foma de decisiones operativas y estratégicas. Cada Gerencia implementa,
supervisa Yy evalla periddicamente la efectividad de sus procesos Yy polficas,
asegurando la idenfificacion oportuna y mitigacion de impactos potenciales. Esfe
modelo de geslion desceniralizada permite una respuesta mas agil y efecliva a
las necesidades especificas de cada drea, mieniras manfiene alineados 1os
objefivos con la vision sostenible de la organizacion.

PAPEL DEL MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO

GRI 2-14

El Gerenfe General en colaboracion con la Gerencia de Sostenibilidad
desempena un papel crucial en la supervision y validacion del confenido del
Informe Anual de Impacto. Esfte proceso implica un andlisis exnausfivo de los
indicadores clave de desempeno, las iniciafivas esiratégicas y los logros en
materia de sosfenibilidad ambiental, social y econdémica. Una vez complefada
esta revision integral, el documenio se somefe a la consideracion del Comité
Ejecutivo (conformado por las Gerencias) para su aprobacion final, garantizando
asf la precision, fransparencia y alineacion con los objefivos corporafivos de largo
plazo en el dmbifo de la responsabilidad empresarial y la fabricacion sostenible
de producfos plasficos.




REMUNERACION DE LOS
MIEMBROS DIRECTIVOS

GRI 2-19

En EMPAQPLAST, la remuneracion de los colaboradores, incluidos los
gjecutivos Y el personal adminisfrativo, se defermina mediante escalas
salariales que son verificadas por el departamento de Talenfo Humano,
considerando los niveles salariales predominantes en el secfor industrial
ecuatoriano. Esfas escalas son validadas por la Gerencia General. La
empresa garantiza el cumplimiento de fodas las disposiciones del Codigo
de Trabajo, incluyendo salarios minimos, prestaciones, indemnizaciones y
demds derechos laborales.

CONFLICTO DE INTERESES

GRI 2-15

En EMPAQPLAST, hemos implementado un Codigo de Conducta Empresa-
rial que incluye una seccion dedicada a la resolucion de conflicfos. Eslte
documento integral establece profocolos claros y equitativos para abordar
y solucionar de manera eficiente cualquier desacuerdo que pueda surgir
enfre los diversos niveles de nuesira organizacion, incluyendo colaborado-
res y gerentes. El proceso defallado en esta seccion promueve el didlogo
consfructivo, la mediacion imparcial y, cuando sea necesario, la inferven-
cion de un comité de éfica especialmente designado. Esfe enfoque proacti-
VO NOS permite manfener un ambiente laboral armonioso y productivo, al
fiempo que refuerza nuestra cultura de fransparencia y respelo mufuo en
fodos los niveles de la empresa.

[~ MEMORIA DE
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COMUNICACION DE PREOCUPACIONES CRITICAS

GRI 2-16

En las reuniones de EMPAQPLAST con su comité ejecutivo se presentan informes sobre las
operaciones, finanzas y aspectos esfratégicos de la empresa. Si surgen inquietudes por
parfe de los grupos de inferés, las soluciones acordadas se regisiran defalladamente en las
actas correspondientes.

17
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PROCESOS PARA DETERMINAR
LA REMUNERACION

GRI 2-20

En EMPAQPLAST confamos con una polfica clara de remuneracion, basada en un
esfudio realizado por PriceWaterhouseCoopers desde 2019. Esla poliica garantiza la
equidad salarial independientemente del género, emia u ofras caracteristicas no
relacionadas con el desempeno, y se fundamenta en los esféndares de remuneracion
del mercado empresarial local, mas allé del esténdar sectorial.

CONOCIMIENTO COLECTIVO
GRI 2-17

A los colaboradores de EMPAQPLAST se les comparte informacion esfratégica y
relevante para facilifar la foma de decisiones que garanficen el éxifo en la gestion de la
empresa. Ademas, se implementan acciones aprobadas por las Gerencias para
forfalecer sus conocimienfos y habilidades en temas relacionados con el desarrollo
sostenible.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO

La evaluacion del rendimienfo es un proceso clave que permife medir el
desempenio de los colaboradores en funcidn de sus compefencias
organizacionales.

18



INFORME COP

EMPAQPLAST es miembro acfivo del Pacto Global Ecuador desde abril de 2023. En 2024, presentamos nuesiro primer Informe de Comunicacion de Progreso (COP),
destacando nuesfro compromiso con la sosfenibilidad y la responsabilidad empresarial. Este informe aborda cinco dreas clave: gobernanza, derechos humanos,

estandares laborales, anficorrupcion y medio ambiente

En el dmbifo de la gobernanza, el informe resalla nuestras practicas de gestion fransparente y éfica empresarial. Hemos implementado un codigo de éfica que ha sido
socializado con fodos los colaboradores, promoviendo una culiura organizacional basada en principios éficos y de fransparencia.
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Respecio a los derechos humanos, el informe subraya nuesiras polificas de
prevencion de la discriminacion y la violencia laboral.

Esftas polficas estan disenadas para garanfizar un enforno laboral seguro y
respeluoso, apoyado por iniciativas como el "Plan Violefa," que estd siendo
implementado desde el 2024 para reforzar estos valores.

En férminos de estindares laborales, el informe desfaca nuesiro
compromiso con condiciones jusfas y equifafivas, poniendo un énfasis
particular en la igualdad de género. Actualmente, el 41% de nuestras lideres

SOn mujeres.

También, se destaca nuesiro compromiso con la comunidad en femas de
género a fravés del convenio que manfenemos con el club deportivo
Independiente del Valle al apoyar el desarrollo del fuibol femenino con
Dragonas IDV.

Finalmente, en el Grea de medio ambiente, hemos logrado producir envases
hasta con 100% RPET y asesoramos a nuesiros clientes en esirategias de
ecodiseno, buscando reducir el uso de materiales no renovables y promover
la sostenibilidad a lo largo de nuesira cadena de valor.
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DECLARACION SOBRE
LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

En EMPAQPLAST, nos enorgullece confar con un soélido codigo de ética que
gufa nuestras acciones Y refleja nuestros valores fundamentales. Basamos
nuestro codigo en las convenciones de la Organizacion Internacional del
Trabajo, demosfrando nuesfro compromiso con  pracficas  laborales
infernacionalmente  reconocidas.  Esperamos  que  fodos  nuesiros
colaboradores, desde el personal de plantfa hasfa los alfos directivos,
CONOZzcan Yy cumplan estas normas.

Fomentamos acfivamente la  denuncia de problemas o conductas
inapropiadas, garanfizando la confidencialidad y profeccion  confra
represalias. Nos compromelemos a redlizar negocios de manera éfica,
respetando la ley, los derechos humanos y nuesiras reglas infernas. La
fransparencia es fundamental para nosofros, por lo que promovemos la
difusion de informacion fidedigna y profegemos los dafos confidenciales.

Como parte de nuesiro compromiso, buscamos conlfribuir al desarrollo
economico Y social, respefando los derechos humanos y laborales, y
profegiendo el medio ambienfe. Culivamos un ambienfe de frabagjo
esfimulante, libre de discriminacion y acoso, donde la diversidad y la inclusion
son pilares fundamentales.
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Garanfizamos condiciones laborales seguras e
higiénicas, rechazamos rofundamente el frabajo
infantil y forzoso, Yy aseguramos salarios dignos Y
horarios de frabajo razonables. Insfamos a nuesiros
colaboradores a preservar los bienes de la empresa
y manejar la informacion  con  esfricta
confidencialidad. Esperamos que acflen siempre en
beneficio de EMPAQPLAST, evifando o manejando
adecuadamente los conflicios de inferés.

Condenamos y combatimos fodas las formas de
soborno y corrupcion, prohibiendo pagos indebidos,
regalos o beneficios inapropiados. En nuesiras
relaciones con clientes y proveedores, promovemaos
un frafo  profesional, honesfo Yy fransparente,
buscando la satisfaccion del cliente y la seleccion
imparcial de proveedores.

Este codigo de éflica es el reflejo de nuestro
compromiso con la infegridad, la responsabilidad
social y las practicas empresariales élicas. Establece
un marco claro para la conducta de fodos nuestros
colaboradores, y nos ayuda a mantener los alfos
estandares que nos caracterizan en EMPAQPLAST.




MISION

Ser experios en soluciones de empagques de alfa calidad, con la mejor
fecnologia, diseno e innovacion, siendo el aliado esfrafégico que da impacto y
distincién al producto de nuestros clienfes. Trabajamos en equipo con principios
y valores, fomentando un ambiente laboral excepcional de la mano con la
comunidad, generando crecimiento, rentabilidad y sostenibilidad.

VISION

Aumentar nuesira presencia a nivel nacional e infernacional, inspirados en que
cada aliodo esfrafégico viva una experiencia inmejorable, frascendiendo a
relaciones solidas y perdurables con una amplia oferfa de productos y servicios.
Proyectar un futuro sosfenible, compromefidos con las personas, el planeta y la
eficiencia financiera, basados en un modelo inclusivo y de economia circular,

ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD

GRI 2-22 / GRI 3

EMPAQPLAST ha recorrido un camino marcado por la innovacion y la
responsabilidad. Nuesira mision va mas allé de fabricar envases y empaqgues.
Combinamos innovacion y sosfenibilidad para dar forma a las ideas de nuesiros
clientes, mientras fransformamos vidas y cuidamos el planefa. Cada empague
que desarrollamos refleja nuestra promesa de calidad y nuestro enfoque en la
creacion de soluciones élicas y sosfenibles, proyectando a EMPAQPLAST como
un lider en la industria.
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® AMBIENTE

Disenamos Y desarrollamos productos innovadores con un menor impacto
ambiental duranfe su ciclo de vida. Esfamos compromefidos con promover la
economia circular, asf como la produccion y el consumo responsable.

* SOCIAL

Nos comprometemos a garantizar un enforno laboral seguro, élico e inclusivo,
creando un impacto posifivo en nuesiros colaboradores y en las comunidades
donde operamos.

¢ GOBERNANZA

Lideramos con infegridad, priorizando un crecimienfo responsable, I
estabilidad financiera, una mayor fransparencia y la mejora confinua en fodas
nuesiras operaciones.
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MECANISMOS DE ASESORIA
EXTERNA Y SOLUCION DE PROBLEMAS

GRI 2-16 / GRI 2-26 / GRI 2-29

En EMPAQPLAST, ofrecemos diversos mecanismos para gue fodas las partes
inferesadas puedan fanfo solicitar asesoramienio sobre o aplicacion de
nuestras polificas y practicas de conducta empresarial responsable, como
planfear inquietudes sobre nuesira conducta empresarial.

Esfos mecanismos incluyen formularios en linea disponibles en nuesira pagina
web, correos elecronicos dedicados, lineas felefdnicas, nuestras redes
sociales, nuestro buzén de sugerencias, espacios uno a uno Yy los didlogos
empresa - colaborador.

Afravés de esfos canales, garanfizamos una comunicacion abierfa y accesible,
permiliendo que cualguier persona reciba orienfacion sobre la implementacion
de nuestras polficas o presente sus preocupaciones. Todas las soliciiudes e
inquiefudes son afendidas de manera oportuna, Y confamos con un sisfema de
seguimiento que incluye audiforias infernas y externas periodicas para verificar
la efectividad de las acciones fomadas en respuesia.

COMPROMISOS Y POLITICAS
GRI 2-23 / GRI 2-24

Infegramos nuesliros valores y principios en fodos los niveles de la organizacion,
con el propdsito de promover una conducfa éfica y fransparente en cada
inferaccion con nuesiros grupos de inferés. Nuesiras actividades empresariales
se desarrollan conforme a un marco legal y normativo, al cual nos adherimos
con responsabilidad y fransparencia,
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COMPROMISO CON
LOS STAKEHOLDERS

GRI 2-6 / GRI 3-1/ GRI 3-2

En 2024, EMPAQPLAST realizd un andlisis de doble materialidad
con el objefivo de idenfificar y reafirmar nuesiro compromiso
esirarégico con los grupos de inferés clave.

Para priorizar esfos asunios, seleccionamos a nuesiros grupos de
inferés clave: clienfes, proveedores, comunidades aliodas,
colaboradores y socios. Esta seleccion se fundamentd en su
influencia y confribuciones esenciales para el éxito sostenido de
nuesira empresa.

A fravés de esfe proceso, realizamos 24 enirevistas en profundidad
con represeniantes de los sfakeholders mads relevantes y
disfribuimos encuestas a una mueslira representativa de fodos 10s
grupos.

Esfe enfoque garantizd que los resuliados reflejaran fielmente 1os
femas de mayor importancia para cada sector. Como resullado de
esfe proceso de andlisis, identificamos 17 femas materiales para
nuesira empresa, abarcando aspectos crificos en las dimensiones
ambiental, social y de gobernanza.

Nuesiros métodos de parficipacion promueven una colaboracion
eficaz y facilifan el logro de objefivos comunes, permifiéndonos
alinear nuestras esirategias de sosfenibilidad con las expectafivas
de nuestros stakeholders y las necesidades del mercado.
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ENFOQUE DE LA PARTICIPACION DE LAS PARTES INTERESADAS

GRI 2-29 / GRI 306 / GRI 306-2 / GRI 306-4

Creemos que la sosfenibilidad es un esfuerzo colectivo gue fambién debe
infegrar a la comunidad.

Por ello, hemos desarrollado programas de educacion en Economia
Circular, en colaboracion con la Empresa Publica Municipal de Residuos
Solidos de Ruminahui y el Club Independiente del Valle.

Afravés de eslas iniciativas, fambién hemos insfalado infraesiructura para la
recoleccion de bofellas PET, logrando recuperar 1,799 kg de residuos.
Ademds, hemos capacifado a 3.115 personas en comunidades e
insfifuciones educativas, promoviendo la correcta gestion de residuos y el
consumo responsable.

Para cerrar el ciclo, contamos con adliados como Raya Estudio, quienes
convierten pldsficos posi-consumo en  producfos promocionales Y
accesorios. Esfo nos permite confinuar impulsando la economia circular en
cada etapa.

Esfas iniciafivas esftan alineadas con los Objelivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) No. 12: Produccion y Consumo Responsable, y ODS No. 13: Accion
por el Clima, promovidos por el Pacto Global de las Naciones Unidas. A
fravés de estos proyectos, EMPAQPLAST busca no solo impulsar practicas
sostenibles, sino fambién educar y empoderar a la comunidad para que
parficipe activamente en la profeccion del medio ambiente.

[~ MEMORIA DE
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PARTICIPACION INTERNACIONAL

GRI 2-28

En EMPAQPLAST, nuesiro compromiso con la mejora continua y el
desarrollo sosfenible se forfalece a fravés de alianzas esiratégicas con
organizaciones lideres del secfor.

Somos miembros activos de la Cadmara de Indusfrias y Produccion,
ASEPLAS, AIMPLAS, Pacto Global Ecuador y la Alianza para el
Emprendimienio e Innovacion (AEl). Esfas colaboraciones nos permiten
compartir mejores practicas empresariales, impulsar la innovacion y
confribuir colectivamente al desarrollo sosfenible de nuestra industria y en el
desarrollo del pais.

Nuestro liderazgo institucional se refleja en la presencia de Chrisfian Casfillo
(CFO) como Director en ASEPLAS y Jonathan Berg en el Directorio de AEL
Esfa representacion ejecufiva nos permife participar activamente en la foma
de decisiones sectoriales e impulsar iniciativas fransformadoras para la
industria.

También hemos ampliado nuestra influencia en la educacion, promoviendo
femas de consumo responsable y sosfenibilidad. Esto refuerza nuestra
mision de educar y empoderar a las partes interesadas para adoptar
practicas mas responsables.

Estas colaboraciones no solo forfalecen nuestras capacidades infernas y
aseguran gue nuestras operaciones estén alineadas con los esfandares
infernacionales, sino que fambién generan un impacto posiivo en los
ambitos econémico, ambiental y social.
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PROCESO PARA DETERMINACION
DE TEMAS MATERIALES

GRI 3-1

PRIORIDADES DE LA SOSTENIBILIDAD

ALCANCE

Los lemas de sostenibilidad gue consideramos materiales se deferminan a fravés de
una evaluacion de doble materialidad exhausfiva y la participacion directa de nues-
fros stakeholders. Trabajamos continuamente para enfender nuevos femas de
importancia para nuesiros stakeholders y ajusfamos los femas sobre los cuales
informamos a medida que estos evolucionan con el liempo.

Para cada tema priorifario de sosfenibilidad, revelamos:

® | o importancia del fema para la sociedad y para EMPAQPLAST.
® Lo comprension de las expeciativas de nuesfros clienfes.
® Nuesfros compromisos Y estrategias clave para crear valor compartido.

® Nuesfro progreso y méfricas en relacion con los compromisos asumidos.

[~ MEMORIA DE
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DOBLE MATERIALIDAD

Realizamos nuestra primera evaluacion infegral de doble materialidad con sfakeholders, un paso crucial en

nuestra estrategia de sosfenibilidad. Este enfoque nos permife considerar fanto el impacto de los factores
ambienfales, sociales y de gobernanza (ESG) en nuesira empresa, como el impacio de nuesiras operacio-

nes en la sociedad y el medio ambiente.

90

80

70

60

50

40

30

20

MATRIZ DE DOBLE MATERIALIDAD

TEMAS MATERIALES

® Presencia en el mercado

® Materiales

® Desempeno econdmico

® Fnergica

e Fiscalidad

® Anficorrupcion

® Impacfos econdmicos indirectos

® Diversidad e igualdad de oportunidades

® Salud y seguridad en el frabagjo

® Agua y efluentes

® Residuos solidos

® [Biodiversidad

® Formacion y educacion

® Prdclicas de abastecimiento
Emisiones

@ Compefencial desleal

® [Evaluacion ambiental de proveedores
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CONCLUSIONES ANALISIS DE MATERIALIDAD

Nos comprometemos a una gestion infegral que abarca los aspectos econdémicos, ambientales y sociales, alineéndose con las mejores practicas de sostenibilidad
a fravés de los principios ESG (Environmental, Social, and Governance). A confinuacion, se defallan los principales enfoques de la empresa:

EMPAQPLAST TRABAJA ACTUALMENTE EN CUMPLIMIENTO DE ASPECTOS ESG:

® Aspecto Econémico: Sisfema de confrol inferno
® Aspecto Ambiental: Prdciicas soslenibles
® Aspecto Social: Relaciones laborales y comunitarias
CONTAMOS CON 17 TEMAS MATERIALES: ’
F
e Aspecto Econémico: | V
specto Econémico A

® Aspecto Ambiental: /
. EMPAQPLAST
[ ] Aspecto Social: 3 damos forma a tus ideas

SE ENFOCAN EN EL CUMPLIMIENTO DE ODS:

@ Aspecto Econémico: 9
® Aspecto Ambiental: 7/
® Aspecto Social: 5

Con esfas iniciativas, reafirmamos nuesiro papel como agenfe de cambio positivo en la industria, creando valor compartido que frasciende nuesiras operaciones y
genera un impacto duradero en nuestro entorno Y grupos de inferés,

9 MEMORIA DE
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LISTA DETEMAS MATERIALES

GRI 3-2

Agrupamos los femas materiales segun el enfoque de sostenibilidad al que corresponden.

MEJOR
GOBERNANZA

Cumplimos con las leyes y
regulaciones, gesfionamos
riesgos mediante esfrategias de
confingencia y confinuidad,
Operamos bajo un Sistema de
Gestion Integral para garantizar
eficiencia y sostenibilidad.

MEJOR
AMBIENTE

[[=22

Promovemos pracficas
sosfenibles, oplimizando
recursos, minimizando
impactos y fomentando un
fururo ambientalmente

\resic}be/

MEJOR
SOCIEDAD

Fomenfamos un enformo
laboral inclusivo y colaborativo
que prioriza el bienestar de
colaboradores y confribuye
posilivamente a la sociedad.
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MATRIZ DE DOBLE MATERIALIDAD

Como empresa especializada en empagues y envases, hemos identificado nuestra capacidad de conltribuir estratégicamente a los Objelivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas. A continuacion, defallamos los ODS con los que actualmente esfamos frabajando
con la finalidad de generar un impacto positivo en nuestro entorno social y ambiental.

IGUALDAD - , - ' . .
D GENERD Promovemos la participacién de mujeres en posiciones de liderazgo y en el drea fécnica.

Implementamos poliicas que garanticen la igualdad de oportunidades y el desarrollo profesional en todas
las dreas de la empresa.

TRABAID DECENTE
¥ CRECIMIENTD

ECONGHICD industrial y salud ocupacional.

Establecemos condiciones laborales épfimas en las plantas de produccién, con énfasis en seguridad

Implementamos tecnologia de produccion sostenible y geslién de materiales.

v v

l PRODUCCION e Nos cenframos en el uso eficiente de recursos, la reduccion de residuos y la promocién del reciclaje en sus

¥ CONSUMD 'y
RESPONSABLES procesos de produccion.

( N ) Trabajamos en el disefio de envases mas sostenibles Y reciclables, asf como en la educacion al consumidor sobre
el consumo responsable.

v

-I ALIAHZAS PARA Contamos con alianzas con ofras empresas, organizaciones gubermnamentales y no gubemamentales para
LOGRAR T : . .
i T promover practicas sostenibles en la industria de empaques.
® Fomenfamos el infercambio de conocimientos, la fransferencia de tecnologia y la colaboracién en proyectos de
sosfenibilidad.
[~ MEMORIA DE
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Nuestra vision confempla evaluar e incorporar nuevas mefas que fortalezcan nuesiro compromiso con el desarrollo sosfenible. Buscamos
evolucionar nuestras esltrategias, idenfificando oporfunidades innovadoras.

phb Invertir en invesligacion Y desarrollo para enconirar soluciones innovadoras en la produccién de envases més

INFRAESTRUCTURA ecologicos.

& Adopfar tecnologias limpias y procesos de produccién mas eficientes en el uso de energia y recursos.

v/

\CCiH Reducir la huella de carbono a fravés del uso de energias renovables y la implementacion de medidas de
1 POR L CLIMA eficiencia energélica en las operaciones.

ﬂ Trabajar en la mitigacién del cambio climdético mediante la medicién y reduccién de emisiones de gases de efecto
-~ invernadero en foda la cadena de valor.

v/

1 4 :{EE;}MM Implementacién de programas de capacitacion para nuestros colaboradores sobre la gestién responsable de los
L

residuos pldsficos y su impacto en los ecosistemas marinos.

Colaborar con organizaciones ambientales para reducir el impacio de los desechos plasticos en los océanos.

ViIDA
15 woossms Desarrollar envases que generen un menor impacto ambiental en los ecosisternas ferrestres.

Apoyar iniciativas de reforestacion y conservacion de bosques para compensar su impacto ambiental.

v v
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TEMAS MATERIALES

Uso de plasticos y
generacion de residuos

Infegracion de practicas
de economia circular
para reufilizar y reciclar
materiales

Consumo energeéfico y
eficiencia energéfica en
los procesos de
produccion

Implementacion de
fecnologias y procesos
gue mejoren la eficiencia
energéfica

IMPACTO ECONOMICO

Aumento de cosfos por gestion
de residuos. Polenciales multas
por incumplimienfto de
regulaciones sobre residuos.
Necesidad de inversion en
innovacion para productos mas
sosfenibles.

Ahorro en costos de materias
primas. Nuevas oportunidades
de negocio en el reciclaje.
Mejora en la eficiencia de los
procesos produchivos.

Ahorro de costos operativos por
eficiencia energéfica. Acceso a
incentivos fiscales y
financiamiento verde. Aumenfo
de competitividad por mayor
eficiencia productiva.

Ahorro de cosfos operafivos
por menor Consumo
energeético. Acceso a incenlivos
fiscales y financiamiento verde.
Mejora en la productividad y
compelifividad de la empresa

GESTION DE TEMAS MATERIALES

GRI 3-2 / GRI 3-3

IMPACTO AMBIENTAL

Coniribucion al
calentamiento global por
emisiones en la
produccion de plasticos.

Reduccioén del uso de
recursos nafurales y
energia. Mifigacion de
impactos por exiraccion
de materias primas
virgenes.

Disminucion del
agolamiento de recursos
energélicos no renovables
Mitigacion del impacto en

el cambio climdtico.

Reduccién del consumo de
energia y emisiones de GEl.

Menor agolamiento de
recursos energelicos no
renovables. Mitigacion de
impactos ambientales por
generacion de energia.

IMPACTO PERSONAS Y DDHH

Riesgos por plasticos foxicos
gque afectan a la salud
humana, los ecosisfemas,
requiriendo confrol y
reduccion urgente de su Uso.

Empleos verdes en reciclaje y
fecnologias limpias:
impulsando sostenibilidad y
desarrollo comunitario.

Mejora la calidad del aire
para comunidades locales,
reduciendo confaminacion y

concienfizando a las
comunidades.

La educacion ambiental
promueve la eficiencia
energética y el cambio de
estilo de vida sostenible.

i
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IT

TEMAS MATERIALES

IMPACTO ECONOMICO

IMPACTO AMBIENTAL

IMPACTO PERSONAS Y DDHH

Emisiones de gases de
efecfo invernadero (GEI)
asociadas al consumo
energélico y fransporte.

Impacfos del cambio
climdtico en las
operaciones y la

cadena de suminisiro.

Generacion de residuos
durante la produccion y
gestion de residuos.

Desarrollo de
programas de reciclaje
y alianzas para la
geslion de residuos.

Costos por cumplimienfo de
regulaciones de emisiones.
Riesgo de sanciones por
incumplimiento de limites de
emision. Necesidad de
inversion en fecnologias de
baja emision.

Coslos por inferrupcion de
operaciones Y cadena de
suminisfro. Necesidad de
inversion en adaptacion y
resiliencia climdtica. Riesgos
en la disponibilidad y cosfos
de materias primas.

Coslos asociados a la gestion
y disposicion de residuos.
Riesgo de sanciones por

incumplimienfo de normas de

residuos. Oportunidades de
reduccion de cosfos mediante
reciclaje.

Ahorro en cosfos de gestion
de residuos. Nuevas
oportunidades de negocio en
el reciclaje. Mejora en
eficiencia de procesos por uso
de material reciclado.

Contribucion al
calenfamiento global y
cambio climdtico.
Confaminacion del aire y
afectacion a la salud
humana.

Aumenio de la escasez
de recursos nafurales.
Disrupciones en los
ecosistemas y pérdida
de biodiversidad.
Eventos climaticos
exiremos que afectan
instalaciones.

Confaminacion de
Suelos y cuerpos de
agua por residuos.
Impactos en la
biodiversidad por
inadecuada gesfion.

Reduccion del uso de
recursos nafurales y
energia. Miligacion de
impaclos por extraccion
de materias primas.

Contaminacion afmaosférica y

cambio climdtico amenazan

salud y seguridad alimenfaria
de comunidades.

Colaboradores vulnerables:
profeccion laboral y
prevencion de
desplazamienfos por
desasires ambientales.

Residuos peligrosos: riesgo
para salud, necesario manejo
seguro y profocolos
preveniivos.

Empleos verdes y reciclaje:
mejoran calidad de vida y
generan oportunidades
sostenibles.
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IT TEMAS MATERIALES

Cumplimiento de

9 regulaciones ambientales

y de sostenibilidad.

Riesgos asociados al
incumplimienfo normativo

10 Yy comunicacion
fransparente con
auroridades.
11 Desarrollo profesional y
humano.
Seleccion y gestion de
12

proveedores sostenibles.

IMPACTO ECONOMICO

Evifar sanciones y mulfas por
incumplimientos regularorios.
Acceso a incentivos y
financiamiento verde para
proyectos. Mejora de la
compelitividad y posicionamiento
en el mercado.

Riesgo de sanciones y mulas
por incumplimienios. Afectacion
a la reputacion y posicion en el
mercado. Pérdida de confianza

de inversionisfas y grupos de

inferés.

Mayor productividad y

eficiencia operativa. Reduccion
de cosfos por oplimizacion de

procesos. Refencion y
afraccion de talenfo humano
calificado.

Coslos de adquisicion de

materiales y servicios sosfenibles.
Riesgos de interrupcion en la

cadena de suminisfro por
practicas no sosfenibles.

Oportunidades de mejora en la
eficiencia y productividad de los

proveedores.

IMPACTO AMBIENTAL

Adoptamos mejores praclicas

para reducir impactos
ambientales, confribuimos a
la conservacion de recursos
nafurales y promovemos Ia
fransicion hacia una
economia baja en carbono.

Mayores impactos
ambienfales por praclicas
inadecuadas. Pérdida de
credibilidad en femas de

sosfenibilidad.

Mejores practicas ambientales
por personal capacifado.
Reduccion de residuos e

ineficiencias por optimizacion

de procesos. Identificacion de
oportunidades de mejora
ambiental.

Generacion de residuos y
confaminacion en las
operaciones de
proveedores.

IMPACTO PERSONAS Y DDHH

Garantizamos praclicas
regulaforias que protegen los
derechos de frabajodores y
comunidades, asegurando

condiciones laborales dignas,
preservando el medio ambiente y
promoviendo el desarrollo
sostenible con jusficia social.

Crisis reputacional causa
pérdida de empleos y
desconfianza, destacando la
necesidad de practicas éficas
y sosfenibles.

Desarrollo profesional mejora
ingresos, calidad de vida,
liderazgo, empoderamiento y
bienestar laboral en el sector.

Condiciones laborales dignas

en proveedores, impactando

posiiivamente comunidades,

salud, derechos y seguridad
en la cadena.

GRI
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TEMAS MATERIALES

IMPACTO ECONOMICO

IMPACTO AMBIENTAL

IMPACTO PERSONAS Y DDHH

13

14

15

16

Riesgos en la cadena
de suminisfro
relacionados con
pracficas ambientales.

Estabilidad laboral y
condiciones seguras de
frabajo para los
colaboradores.

Desarrollo profesional y
capacifacion de los
colaboradores.

Promocion de equidad
de género (41% mujeres
gjecutivas)

Coslos de mifigacion y
remediacion de impacfos
ambientales. Riesgos de

sanciones y mulfas por

incumplimienfo de regulaciones
ambienfales. Pofencial pérdida de
mercados y clienfes por praclicas
insosfenibles.

Coslos de implementacion de
medidas de seguridad laboral.
Productividad y refencion de
falenfo asociada a condiciones
laborales favorables. Riesgos
legales y de reputacion por
incumplimienfo de normas
laborales.

Alraccion y refencion de falenfo
calificado en la industria.

Acceso a un mayor falento y
perspeclivas para la innovacion.
Mejora en la foma de decisiones

y el gobierno corporativo.
Afraccion y refencion de falento
femenino valioso. Oportunidades

de mejora en la eficiencia y

productlividad de los
proveedores.

Confaminacion del aire,
agua y suelo por emisiones
y residuos. Pérdida de
biodiversidad y degradacion
de ecosisfemas.

Promovemos prdcticas laborales

sostenibles que minimizan la
huella ecologica, promoviendo
enfornos de frabajo eficientes,
reduciendo el consumo de
recursos y generando praclicas
laborales responsables con el
medio ambiente.

Formacion en practicas
sosfenibles y gesfion
ambienfal. Capacitacion en
eco-eficiencia y uso
responsable de recursos.
Sensibilizacion sobre
impacfos ambientales de las
operaciones.

Diversidad de perspectivas
para abordar femas
ambientales. Empoderamiento
de mujeres como agentes de
cambio ambiental.

Riesgos de salud por peligros
ambienfales exigen
regulaciones para un
ambiente laboral seguro y
saludable.

lgualdad y no discriminacion
promueven calidad de vida,
seguridad, bienestar y
desarrollo profesional para
colaboradores.

Diversidad e inclusion laboral
impulsan equidad,
crecimiento profesional,
cohesion y respefo mutuo en
el enforno laboral.

Empoderamiento y liderazgo
femenino promueven
igualdad, inclusion,
representacion y
oportunidades equifafivas en
la forna de decisiones.
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17

18

19

20

TEMAS MATERIALES

Impacto de las
operaciones en la
comunidad local

Proyecfos comunitarios
y educativos sobre
reciclaje y
sostenipbilidad.

Productos de alta
calidad e innovacion en
envases y soluciones
de empaqgue.

Comunicacion efectiva
de las practicas de
sostenibilidad y
cumplimienfo normativo.

IMPACTO ECONOMICO

Posibles conflicios con
comunidades por impacfos

negativos. Cosfos de remediacion

ambiental y compensaciones.
Pofenciales paralizaciones por
protestas comunitarias.

Inversion en programas e
infroestructura para el reciclaje y

la economia circular. Creacion de

oporfunidades econoémicas y
empleo verde en las
comunidades. Ahorro de cosfos
por la reduccion de desechos y
el aprovechamiento de residuos.

Inversion en investigacion,
desarrollo e innovacion de
producfos sosfenibles. Aumenio
de la compelitividad y acceso a
nuevos mercados. Reduccion de
cosfos a largo plazo por
eficiencia de recursos.

Construccion de una soélida
repufacion y marca de
sostenibilidad. Acceso a
mercados Y clienfes conscientes
de la sosfenibilidad.
Cumplimienfo de regulaciones y
evifar sanciones por falfa de
fransparencia.

IMPACTO AMBIENTAL

Confaminacion del aire,
agua y suelos en areas
aledanas. Afectacion a
ecosisternas . Generacion de
ruido y ofros impactos

Reduccion de residuos y
aumento del reciclaje en las
comunidades. Proteccion y

conservacion de recursos

nafurales y ecosistemas
locales.

Reduccion del consumo de
recursos y generacion de
residuos. Promocion de la

economia circular y el
reciclaje de envases.

Concientizacion sobre
impactos ambientales y
practicas sostenibles.
Transparencia sobre el
desempeno ambiental de la
empresa.

IMPACTO PERSONAS Y DDHH

Impacto ambiental en
comunidades locales requiere
mitigacion y polficas de
proteccion para minimizar
riesgos y desplazamientos.

Inversion en reciclaje y
economia circular genera
empleos verdes, ahorros,

desarrollo sostenible y

oportunidades comunifarias.

Productos seguros y
sostenibles garantizan
calidad, responsabilidad
ambiental y fransparencia
sobre impacto ecolégico y
COoNsumo responsable.

Respelo al derecho a un
ambiente sano y condiciones
laborales seguras,
promoviendo prachicas
sosfenibles y participacion
ciudadana.

413
413
416 2 E
417
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MODELO DE SOSTENIBILIDAD

GRI 3-3

En EMPAQPLAST, la sosfenibilidad es nuesiro compromiso infegral, equiliborando ambiente, sociedad y gobernanza. Buscamos generar un impacto posiivo mediante
pracficas responsables que conectan nuesiro crecimienfo econdmico con el bienesfar de comunidades y ecosisfemas, fransformando desafios en oporfunidades de

innovacion sosfenible y creando valor compartido para fodos los stakeholders.

MEJOR GOBERNANZA:

e Cumplimienfo legal y normativo.
e Cesfion de riesgos, planes de confingencia y comunidad.
e Sisferna de geslion infegrado.

MEJOR AMBIENTE:

e Implementacion de practicas sosfenibles, enfocadas en la eficiencia energéfica
y gesfion - reduccion de huella de carbono.
e Desarrollo de gestores de aprovechamiento.
e |Implementacion de economia circular mediante disefio de producfos con ciclo
de vida extendido, fomentando la reutilizacion, reciclaje y minimizacion de residuos.

MEJOR SOCIEDAD:

e Promocion de un enfomo inclusivo, equitativo y colaborafivo.

® (Gesfion de bienestar laboral, priorizando la salud y seguridad de los colaboradores.
(]

]

Creacion de valor compartido.
Desarrollo profesional y humano.

Esfe enfogue infegral y esfratégico permite a EMPAQPLAST seguir desarrollndose de manera responsable y sostenible, confribuyendo activamente al bienesfar econémico,

social y ambiental, fanto denfro como fuera de la organizacion.
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MEJOR GOBERNANZA

Nueslira gobermnanza se basa en la fransparencia, la éfica y el cumplimiento de normas
infernacionales. Nos regimos por un solido codigo de élica que guia nuestras
decisiones y garantiza la infegridad en fodas nuesiras acciones. El compromiso con la
ley, los derechos humanos y la lucha confra la corrupcion es clave para nosolros.
Fomentamos la denuncia confidencial de iregularidades y prolegemos a quienes
informan, asegurando un enforno libre de represalias. Ademds, manfenemos
relaciones profesionales y fransparentes con clienfes y proveedores, promoviendo una
foma de decisiones imparcial y una culiura empresarial basada en la responsabilidad
social y la sostenibilidad.

CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO

GRI 2-27

En EMPAQPLAST, implemenfamos un sisfema de cumplimienfo normativo riguroso y
fransparente. Durante el periodo reporfado, No registiramos casos de incumplimiento
significativos.  Nuesira mefodologia de evaluacion incluye revisiones conlinuas,
audiforias periodicas y andlisis exhaustivos del marco regulatorio, con crirerios de
significancia basados en potencial impacto operativo, reputacional o en relaciones
con auforidades. EI enfoque proactivo permite prevenir y corregir anficipadamente
cualquier riesgo de incumplimiento, manfeniendo cero mulias y sanciones y
garantizando una operacion alineada con las mejores praclicas del sector.
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CERTIFICACIONES

Cumplimos con fodos los profocolos y leyes aplicables para empagues y envases deslinados a productos de consumo, garanfizando la
seguridad y calidad de nuesltros productos. Nos regimos por la ley de plasticos en Ecuador y las normativas establecidas por el gobierno.

Adema@s, contamos con las siguientes certificaciones que respaldan nuesiro compromiso con la excelencia y la sosfenibilidad:

Great
Place
To

Work.

(@)

icontec

ISO 9001 Certified

Nos esforzamos por mantenernos a la vanguardia en cuanto a

normativas y regulaciones, asegurando el cumplimiento de todos

SC.CER314937 los requisitos legales y brindando a nues.tros clientes productos
confiables y respetuosos con el medio ambiente.

CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM
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MEJOR AMBIENTE

Estamos compromelidos con la sosfenibilidad y la eficiencia en nuesiras operaciones.
Implementamos pracficas que priorizan el respefo por el medio ambiente, asegurando que
nuesiras aclividades minimicen el impacfo ecologico y promuevan el uso responsable de 1os
recursos. Ademas, confamos con alianzas de gestores capacifados en fécnicas de
aprovechamiento, oplimizando el uso de materiales y procesos para mejorar NUesHro
rendimienfo ambiental.

GESTION DE MODELOS DE
ECONOMIA CIRCULAR

GRI 301-2 / GRI 301-3 / GRI 308-2

Trabajamos en soluciones sostenibles, como el uso de marterias primas posf-consumo. En
colaboracion con nuestros clientes, hemos desarrollado envases que pueden alcanzar hasta
el 100% de PET posf-consumo, adapiéndose a las demandas del mercado y las normativas
ambienfales.

Parficipamos en programas como “Pallet Zero”, reciclando y remanufacturando pallets en
colaboracion con Forestagro, fomentando un modelo de economia circular. Ademads,
frabajamos con recicladores de base para cerrar el ciclo de vida de los residuos, generando
un impacto social y ambiental posiivo. Contamos con aliados esfrafégicos como Raya
Esfudio que permiten fransformar plésficos posi-consumo en productos promocionales y
accesorios, cerrando el ciclo de vida de los materiales y promoviendo la economia circular.

Hemos aposfado por una infraestruciura mas sostenible, ulilizando materiales reciclados en
la remodelacion y ampliacion de nuestras instalaciones. En nuestro edificio administrafivo,
ufilizamos 7000 Ecoblogues elaborados con 9000 foneladas de polvillo PET no aprovechable
de nuesfra produccion. Ademas, en la consfruccion de nuesiro galpdn, instalamos paneles
de polialuminio posf-consumo, gue ofrecen un Oplimo aislamiento fermico y acustico.
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MATERIALES

El enfogue en los materiales estda alineado con los principios de la economia
circular, donde cada recurso se ufiliza de manera eficiente. Nos cenframos en
el uso y desarrollo de materias primas recicladas para la fabricacion de
envases Y empagues, asf como en la investigacion y desarrollo de nuevos
materiales. Alravés de estrategias de ecodiseno, buscamos reducir el uso de
estos materiales Yy minimizar los desechos. Colaboramos  con
FORESTAGRO para reciclar y remanufaciura pallefs de madera,
fransformando residuos en biomasa, lo que opltimiza el uso de la madera y
fomenta una cadena de valor mdas sostenible, reduciendo el impacto
ambiental.

9 MEMORIA DE
- SOSTENIBILIDAD
EMPAQPLAST | 2024
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PENSAMIENTO SISTEMICO

Adoptar un enfoque de pensamienfo sistémico es clave en la esfrategia de
sostenibilidad de la empresa. Esto implica analizar y opfimizar cada efapa del ciclo de
vida de nueslros productos, asegurando que las decisiones gue fomamos en un area
fengan un impacto positivo en fodo el sisfema. Un ejemplo de pensamienfo sisfémico
es la cadena gue va desde la recoleccion de residuos plasficos hasta su reciclaje y
fransformacion en nuevos producifos. Aungue Nosolros No realizamos directamente lo
recoleccion de residuos plasticos para fransformarlos en nuevos productos, sf
gesfionamos nuesiros propios residuos infernamente. Para la fransformacion en
nuevos productos, frabajamos con aliados gque nos proveen de la materia prima
reciclada. Esfe enfoque inferconectado confribuye al objelivo general de minimizar €l
impacto ambiental, pero el pensamiento sistémico va mas alla, abarcando fodas las
fases del ciclo de vida de los productos y sus inferacciones.
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ENFOQUE DE DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS

Trabajamos bajo un enfoque gue prioriza la disponibilidad sostenible
de recursos, empleando principalmente materias primas plasticas
gue incluyen fanfo material virgen como reciclado segun los
requerimientos  especificos de cada producto. Paralelamente,
inverimos en la investigacion y desarrollo de materiales alfemnativos
mas soslenibles, mienfras aseguramos gue  ofros  INsumos
complementarios, como los pallets de madera, provengan de fuenftes
renovables, buscando asf equilibrar las necesidades del negocio
con nuesiro compromiso ambiental.

TRAZABILIDAD DE RECURSOS

La frozabilidad de recursos es un pilar fundamental en nuestra
operacion. Manfenemos programas exifosos como "Sumar de a 3"
una colaboracion con el Club Independiente del Valle, nuesfra alianza
con la Empresa de Aseo Ruminahui, enfre ofros, fodos enfocados en
la frazabilidad de los residuos plasficos. Los residuos recolectados
son gesfionados por socios y proveedores estrafégicos, dedicados
a fransformar esfos pldsticos en productos y/o materia prima post
consumo de grado alimenticio, ofreciendo una segunda vida a os
materiales reciclados.

[~ MEMORIA DE
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RESILIENCIA DE LOS ECOSISTEMAS

Nuesfro compromiso con la sosfenibilidad se refleja en nuesfra
parficipacion acliva en iniciativas ambienfales y voluntariado
corporativo, que recuperan los ecosistemas. Un ejemplo
desfacado fue la parficipacion de nuestros "Héroes del Planefa”
en el Dia Mundial de la Limpieza, donde colaboramos con el
Ministerio de Ambienfe, Agua y Transicion Ecoldgica en la
limpieza del Pargue Lago de Chongdn en la ciudad Guayaquil,
demosirando nuesiro compromiso con la preservacion del
medio ambienfe y la profeccion de los cuerpos hidricos.

INSUMOS RECICLADOS
GRI 301-1/ GRI 301-3 / GRI 308-2

El uso de insumos reciclados es una prioridad esfrafégica que
desarrollamos en esfrecha colaboracion con nuesfros proveedores
especializados. Trabajomos aclivamente en la homologacion de
maferias primas recicladas locales, asegurando que los plasficos
post-consumo sean reincorporados efectivamente a nuesira cadena de
valor. A nivel inferno, hemos implementado un sisfema infegral de
frazabilidad para opfimizar el uso de residuos post-industriales, 10s
cuales son reincorporados esfrafégicamente en nuesira produccion o
fransformados en productos derivados, como fundas, ejemplificando
nuesiro compromiso con la economia circular.




POLITICA DE GESTION
ENERGETICA

GRI 302-1/ GRI 302-3 / GRI 302-4 / GRI 302-5

EMPAQPLAST, en su esfralegia empresarial, prioriza el equilibrio entre 1o
economico, social y ambiental. La organizacion estd compromelida con Ia
mejora del desempeno energeéfico, logrando eficiencia y ahorro en sus
acfividades, contribuyendo asf al cuidado del ambiente.

La empresa ufiliza equipos, herramientas y una mefodologia de frabajo, junfo con
personal calificado, para analizar el consumo energéfico y realizar evaluaciones
que permifan safisfacer las necesidades organizacionales con menor consumo
de energia, resullando en ahorros considerables y mayor eficiencia.




La Alta Direccidon se compromele a mejorar el desempeno energéfico a fraves de:

-y - -

Fomenio del uso eficiente y Impulso de mejores habitos de

Mejora confinua del Sistema aharro de energia, cumpliendo A
de Gestién de I £ ] CONSUMO energefico en partes
e Geslion de la Energia. con requisifos publicos . ;
d 9 . P J inferesadas infernas y externas.
privados.

Empleo de tecnologias y
procesos amigables con el
ambiente, buscando innovacion

consfante. energélicos.

Apoyo a la compra de
produclos energéficamente

Esfablecimiento y verificacion

periddica de objefivos
eficientes.

Este compromiso se materializa mediante la implementacion del Sistema de Gestion de la Energia y el
establecimiento de una Polffica Energética documentada, difundida, revisada y manfenida.
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POLITICA DE CALIDAD Y SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

GRI 2-23

Nuesiro sistema de gestion infegrado, respaldado por esfas presfigiosas
cerfificaciones, es fundamental para nuesiro éxifo y crecimiento sostenible. La
implementacion de ISO 9001 nos permife mantener un enfogue constante en Ia
calidad de nuestros productos Y la eficiencia de nuesiros procesos, 1o que se
fraduce direcfamente en la satisfaccion de nuesfros clientes. Moniforeamos Yy
mejoramos  confinuamente nuesiros procedimientos, asegurando que cada
producto cumpla con los mas alfos estandares de calidad. La cerfificacion Great
Place to Work refleja nuesfro compromiso con nuesfros colaboradores. Nos
esforzamos por crear un ambiente laboral positivo, donde cada miembro de
nuesiro equipo se sienta valorado y motivado. Esto no solo mejora la satisfaccion
y refencion de nuesiro personal, sino que fambién impulsa la innovacion y la
productividad. Por su parte, la audiforia SMETA Sedex demuesira nuesiro

compromiso con practicas empresariales éicas y sostenibles. Nos aseguramos
de cumplir con alios esféndares en seguridad laboral, cuidado del medio
ambienfe y responsabilidad social, lo que forfalece nuesfra repufacion y
relaciones con clienfes y proveedores. Esfe sistema de gestion infegral nos
permife alinear nuesfros objefivos de calidad con el bienesfar de nuestros
colaboradores Yy la responsabilidad social empresarial. Como resullado,
logramos un equilibrio enfre la excelencia operativa, la satisfaccion del clienfe y
un ambiente laboral positivo. Nuesiros colaboradores frabajan en un enforno que
fomenta su desarrollo y bienestar, 1o que se refleja en la calidad de nuestros
productos y servicios. Asf, no solo cumplimos con los requisiios de estas
cerlificaciones, sino gque las infegramos en su culiura organizacional, creando un
ciclo virtuoso de mejora conlinua, satisfaccion del cliente y compromiso de los
colaboradores.




MEJOR SOCIEDAD

Con nuesiro enfoque de bienestar y desarrollo para una mejor sociedad, dirigimos
nuestros esfuerzos hacia la inclusion, el bienesfar y el crecimiento colaborafivo,
frabajando en los siguienfes campos:

Creacion de valor compartido:

Impulsamos iniciafivas que generan beneficios fanfo para nuesiros
colaboradores como para la comunidad.

Entorno inclusivo y colaborativo:
Fomentamos un ambiente de frabajo basado en el respefo y la igualdad

L} de oportunidades, donde la colaboracion y el apoyo mufuo son
fundamentales.

Gestion de bienestar laboral:

Priorizamos la salud y seguridad ocupacional, implementando esfraregias
de prevencion de riesgos laborales que profegen a nuesiros colaboradores.

Desarrollo profesional y humano:

Apoyamos el crecimienfo de nuesiro equipo a fravés de programas de
formacion continua y oportunidades de desarrollo personal.

Compromiso con la sociedad:

Creamos un impacfo posifivo en nuesiro enforno mediante proyectos que
infegran a la comunidad y promueven un futuro sostenible.




CREACION DE VALOR
COMPARTIDO

GRI 2-23

Nos dedicamos a crear soluciones innovadoras y sostenibles para el envasado de
productos, confribuyendo a un futuro mas verde. Nuesiros esfuerzos se enfocan en brindar
servicios Yy productos que generen valor para fodos nuesfros grupos de interés,
fransformando consfanfemente los desafios en oporfunidades.

A fravés de nuesira apuesta por la economia circular, nos compromelemos a reducir el
impacto ambiental de nuesiras operaciones, promoviendo el uso eficiente de recursos y la
infegracion de materiales reciclados. En esfe confexio, frabajamos con proveedores locales
para incorporar plasfico reciclado en nuesiros envases, mienfras apoyamos Y asesoramos
a nuestros clienfes en la adopcion de estos materiales, conviriéndonos en su aliado
esfrafégico en esfa fransicion hacia practicas mas sostenibles.

Ademds, invertimos en invesfigacion y desarrollo de nuevos materiales, con el fin de innovar
en producfos que superen las regulaciones ambienfales acfuales y, al mismo fiempo,
cumplan con las expectativas de los consumidores. Esta labor nos permife ofrecer
soluciones que confribuyen a la reduccion de la confaminacion plasfica y a un menor
impacto en los ecosistemas. Para fortalecer esfe compromiso, impulsamos programas de
educacion ambiental en economia circular, dirigidos fanfo a la comunidad como a nuesiros
clientes, fomentando una culiura de sosfenibilidad y responsabilidad compartida.

Nos enorgullece que nuesfras acfividades confribuyan a la generacion de empleo directo e
indirecto y al desarrollo econdémico local, mientras promovemos praclicas sosfenibles en la
industria. Nuestro compromiso con la fransparencia y la rendicion de cuentas se mantiene
firme, y agradecemos a nuesiros clienfes, proveedores y comunidades aliadas por su
confianza.
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DIVERSIDAD EQUIDAD
E INCLUSION

GRI 401-1/ GRI 401-2 / GRI 401-3

La diversidad y la inclusion son principios fundamentales que guian nuesira culfura
organizacional. Esfamos convencidos de que el verdadero valor de nuesiro equipo
proviene de la variedad de experiencias, punfos de vista y falenfos Unicos que cada
persona aporfa. Promovemos un ambienfe en el que fodos fengan igualdad de
oportunidades para desarrollarse profesionalmente, sin importar su origen, género,
orienfacion sexual o creencias.

Nuesiro compromiso con los Principios de Empoderamiento de las Mujeres (WEPS) y
el cumplimiento riguroso de la Ley Violefa reafirman nuestra dedicacion a culfivar un
ambiente laboral basado en el respefo y la equidad. Esta labor ha sido dislinguida
con dos imporfantes reconocimientos en el presente ano: el Dislinfivo de Igualdad e
Inclusion de Copoder, que valida nuesiras iniciafivas en infraesiructura inclusiva y
accesible, y el reconocimiento Ekos Violeta, que desfaca nuesiras prdachicas
ejemplares en materia de equidad salarial enfre géneros.

El Codigo de Efica de EMPAQPLAST es el pilar que garantiza un enforno de respeto,
equidad y esfabilidad, lo que refleja el compromiso y la saftisfaccion de nuesiros
colaboradores. Creemos que la diversidad nos brinda una venfaja competitiva,
permiiéndonos enfrentar los desafios desde perspectivas innovadoras Y creativas, o
que forfalece nuesiro éxito en el mercado.
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RIESGOS LABORALES

GRI 403-1/ GRI 403-2 / GRI 403-7 / GRI 404-2

Como fabricantes lideres de envases y productos plaslicos, reconocemos
la imporfancia crucial de implementar un sistema de gesfion de seguridad
y salud en el frabajo. Nuestras operaciones en planfas de produccion
involucran el manejo de maquinaria industrial y materiales guimicos, lo que
requiere la adopcion de medidas rigurosas en esta maferia. Somos
conscientes de la necesidad de velar por el bienestar de nuestros
colaboradores y de promover un ambiente laboral seguro en fodas
nuesiras insfalaciones. Por ello, confamos con un sistema formal de gestion
de seguridad y salud ocupacional, que cumple con las normas Yy
regulaciones aplicables a la industria del plastico. Equipos de proteccion
personal adecuados, realizamos evaluaciones de riesgos periddicas

y ofrecemos capacitaciones conlinuas en femas relevantes para nuesira
industria. La seguridad en el frabgjo es un compromiso confinuo en
EMPAQPLAST Nos esforzamos por consfruir una cullura de cero
accidenfes, promoviendo conocimienios y praclicas que eviien impaclos
negafivos a la salud de nuesiros colaboradores. Nuesfro programa de
capacifacion abarca femas como el manejo seguro de maguinaria para
procesamiento de plasficos, la manipulacion adecuada de materiales
guimicos, enire olros. Esfe enfoque infegral en seguridad y salud no solo
profege a nuesiros colaboradores, sino que fambién contribuye a la
calidad y sostenibilidad de nuestros productos plasficos.




SALUD EN EL TRABAJO

GRI 403-3 / GRI 403-4 / GRI 403-5 / GRI 403-6 / GRI 403-8 / GRI 403-9 / GRI 403-10

La Gerencia de Recursos Humanaos, en sinergia con el area de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional implementa un enfogue integral para la gestion de salud y
seguridad laboral, siendo responsables de las medidas preventivas y correclivas adecuadas.

El programa de vigilancia de la salud ocupacional incluye exdmenes médicos iniciales,
periodicos, reingresos y salidas para fodo el personal, realizados por nuestro Departamento
de Salud inferno. Esta periodicidad garanfiza un moniforec constante del esfado de salud de
nuesiros 332 colaboradores, permitiendo la defeccion femprana y la infervencion oporfuna
anfe cualquier anomalia.

Es nofable destacar que fodos los accidentes, aungue no son frecuentes, se nalifican
debidamente al drea de Riesgos de Trabajo del IESS. Los incidentes permifen evaluar y
mejorar la efectividad de nuesiros profocolos de seguridad, con el objefivo de seguir
fortaleciendo nuesfras medidas preventivas.

Adicionalmente, la empresa demosird una notable resiliencia y adaprtabilidad durante la
pandemia de COVID-19, implementando rapidamente medidas de bioseguridad que no
solo protegieron a nuesiro personal, sino que fambién confribuyeron a mantener la
confinuidad operativa.

Implementamaos un sistema infegral de gestion de seguridad y salud ocupacional que se
susfenfa en una robusta red de comunicacion mulfidireccional. Esfa esfructura se materializa
a fravés de diversas iniciativas esfratégicas: campanas SISO, ferias inferactivas, programas
de capacitacion especializada, profocolos de procedimienfos seguros e inspecciones
periodicas. Complemenfamos estas acciones con evaluaciones sistematicas que incluyen
encuesfas de percepcion de riesgos y medicion de safisfaccion del clienfe inferno,
permifiendonos manfener un ciclo confinuo de mejora y adapfacion.
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PROCESOS PARA REMEDIAR
LOS IMPACTOS NEGATIVOS

GRI 2-25 / GRI 403-1/ GRI 403-5

A fravés de un programa infegral de capacifacion y evaluacion
conlinua, hemos desarrollado una comprension exhausfiva del
impacfo en nuesira organizacion.

Fomenfamos la comunicacion bidireccional mediante didlogos
abierfos enfre la empresa y sus colaboradores, complementados
con un sisfema de buzén de sugerencias, lo que nos permite
identfificar oportunidades y mantener un ciclo constante de mejora
organizacional.

El Grea de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, bajo una
direccion unificada, supervisa la evaluacion sistemdtica de las
medidas de conirol establecidas Y desarrolla  esfrafegias
innovadoras  para  minimizar los  riesgos  inherenfes  a  Ia
manipulacion  de  maferiales Yy operacion  de  maqguinaria
especializada.

Estla geslion infegrada permite una coordinacion eficiente y un
enfoque coherente en la implemenfacion de profocolos de
seguridad.
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ESTRATEGIAS DE
CAPACITACION

GRI 404-1/ GRI 404-2 / GRI 404-3

Duranfe 2024, invertimos 6.711,5 horas en capacitacion, disfribuidas de
la siguiente manera:

> Por género:

e Mujeres: 1.432,33 horas
e Hombres: 5.279,17 horas

> Por categoria de personal:

e Administrafivo: 1.638,5 horas
e Operativo: 5.073 horas

Implemenfamos programas de formacion integral subsidiados al 100%
por la empresa, adaptados a las necesidades especiiicas del personal
administrativo Yy operativo, garantizando el desarrollo  confinuo  de
compelencias.

> FEvaluaciones de desempeno:

e Personal administrativo: 24,41%
e Personal operativo: 75,59%

e Mujeres evaluadas: 21%

e Hombres evaluados: 79%
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INDICE DE CONTENIDO

GRI 3-2

ESTANDAR GRI/OTRA FUENTE

Fundamentos

GRI 1: Fundamentos 2021

Contenidos Generales

GRI 2: Confenidos Generales 2021

Actividades y equipos de trabajo

GRI 2: Confenidos Generales 2021

CONTENIDO

2-1 Dafos de la organizacion

2-2 Enfidades incluidas en la elaboracion de
informes de sostenibilidad de la organizacion

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia
y punto de confacto

2-4 Reexpresiones de informacion

2-5 Verificacion externa

2-6 Actividades, cadena de valor y ofras
relaciones comerciales

2-7 Empleados

2-8 Trabajadores que no son empleados

UBICACION

4,8

Omision

OMISION

Dafos  no  divulgados  por
resfricciones infernas; se evaluard
su inclusion en futuras ediciones.




ESTANDAR GRI/OTRA FUENTE CONTENIDO UBICACION OMISION

Gobernanza
2-9 Esfruciura de gobernanza y composicion 13, 14
2-10 Designacion y seleccion del maximo 14
organo de gobierno
2-11 Presidente del mdaximo organo de 14
gobiemo
2-12 Funcion del maximo érgano de gobiermno 14
en la supervision de la gesfion de impacfos
2-13 Delegacion de la responsabilidad de 14
gesfion de los impacfos
2-14 Funcion del méximo érgano de gobiermno en

- . - 16

la presentacion de informes de sostenibilidad

GRI 2: Confenidos Generales 2021 2-15 Conflictos de interés 17
2-16 Comunicacion de inquietudes crificas 17,24
2-17 Conocimientos colectivos del maximo 18
6érgano de gobierno
2-18 Evaluacion del desempefio del maximo 14
6rgano de gobierno
2-19 Polficas de remuneracion 17

La deferminacion del
2-20 Proceso para determinar la remuneracion 18 proceso de remuneracion es
confidencial

2-21 Rafio de compensacion fotal anual Omisién Omisién por confidencialidad

\- J




ESTANDAR GRI/OTRA FUENTE CONTENIDO UBICACION OMISION

Estrategia, politicas y practicas

2-22 Declaracion sobre la esfrategia de 2 7 93
desarrollo sostenible C

2-23 Compromisos y polificas 24, 48, 50
2-24 Incorporacion de 10s compromisos 24
y polificas

2-25 Procesos para remediar los impactos

' ‘ : 54
GRI 2: Contenidos Generales 2021 negalivos
2-26 Mecanismos para solicifar o4
asesoramiento y plantear inquietudes
2-27 Cumplimiento de la legislacion y 40
normativas
2-28 Aliliacion a asociaciones 27
Participacién de los grupos de interés
o 24, 26
2-29 Enfoque para la parficipacion de los
GRI 2: Contenidos Generales 2021 grupos de inferés
‘ No hay presencia
2-30 Convenios de negociacion colectiva No aplica. de sindicafos enire

el personal.




ESTANDAR GRI/OTRA FUENTE CONTENIDO UBICACION OMISION
GRI 3 Informacién sobre temas materiales
3-1 Proceso para determinar femas maferiales 25,28
GRI 3: Temas materiales 2021 3-2 Lisla de temas materiales 25, 31, 34, 66
3-3 Geslion de los temas materiales 34, 39
GRI 301
301-1 Materiales ufilizados por peso O 5 M;j’!(l\m;,m
volumen de materiales
futuros perfodos
GRI 3: Temas materiales 2016
301-2 Insumos reciclados ufilizados 42
301-3 Productos y materiales de envasado
42, 45
recuperados
GRI 302
302-1 Consumo de energia denfro de la 46
organizacion
302-2 Consumo de energia fuera de la N i
organizacion © apica
GRI 302: Energia 2016
302-3 Infensidad energéfica 46
302-4 Reduccion del consumo energéfico 46
302-5 Reduccion de los requerimienfos 46
energeéficos de produclos y servicios




UBICACION

OMISION

ESTANDAR GRI/OTRA FUENTE CONTENIDO
GRI 305

GRI 305: Emisiones 2016 GRI 305: Emisiones 2016
GRI 308

GRI 308-1 Nuevos proveedores que han pasado fillros
de seleccion de acuerdo con criferios ambientales

GRI 308: Evaluacion  ambiental  de
proveedores 2016

GRI 308-2 Impaclos ambientales negativos en la
cadena de suministro y medidas fomadas

Omision

Omision

45

Empagplast ha establecido
como prioridad esfratégica para
2025 el inicio de la medicion de

su huella de carbono, lo cual

incluird la cuantificacion de
emisiones directas e indireclas.

Este indicador se omife porgue la
empresa esfd desarrollando su sisfema
de evaluacion ambiental de proveedores,
el cual serd implemenfado como parfte de
su eslrafegia de sostenibilidad en 2025.




ESTANDAR GRI/OTRA FUENTE CONTENIDO UBICACION OMISION

GRI 4

GRI'401-1 Confrataciones de nuevos empleados

s 12,51
y rotacion de personal

GRI 401-2 Presfaciones para los empleados @
GRI'401: Trabajo fiempo complefo que no se dan a los empleados 51
a fiempo parcial o femporales

GRI 401-3 Permiso parental 51
GRI 403
GRI 403-1 Sisfema de gesfion de la salud y la
. . 54
seguridad en el frabajo
GRI 403-2 Identificacion de peligros, evaluacion £o
de riesgos e investigacion de incidenfes
GRI 403-3 Servicios de salud en el frabajo 53
GRI 403-4 Parficipacion de los frabajadores,
GRI 403: Solud y seguridad en el consulias Yy comunicacion  sobre  salud Yy 53
frabajo 2018 seguridad en el frabajo
GRI'403-5 Formacion de frabajadores sobre salud 54
y seguridad en el frabajo
GRI' 403-6 Promocién de la salud de los
, 53
frabajadores
GRI403-7 Prevencion y mifigacion de los impacios
para la salud y la seguridad en el frabajo 50

direcfamente vinculados a fravés de las relaciones
comerciales




ESTANDAR GRI/OTRA FUENTE CONTENIDO UBICACION OMISION

GRI 403
GRI 403-8 Cobertura del sistema de gesfion de la
. . 53
salud y la seguridad en el frabagjo
GRI 403: Salud y seguridad en el GRI 403-9 Lesiones por accidente laboral 53
frabajo 2018
GRI 403-10 Las dolencios y enfermedades 53
laborales
GRI 404
GRI 404-1 Promedio de horas de formacion al 55
ano por empleado
GRI' 404-2 Programas para desarrollar  las
GRI 404: Formacién y educacion compelencias de los empleados y programas de 52,55
2016 ayuda a la fransicion
GRI 404-3 Porcentaje de empleados que reciben
evaluaciones periddicas de su desempeno y del 55
desarrollo de su carrera
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CONTACTO EMPAQPLAST

Para cualquier informacion con respecto a los contenidos de
este informe, por favor contactarse con:

Daniela Alvarez

Gerente de Sostenibilidad e Innovacion
+593 99 978 3878

® dalvarez@empagplast.com
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